MODULY

MAAT PRACOWNICY
KADRY | PLACE

Zintegrowany System ERP

Modul MAAT Pracownicy spelnia wszystkie wymogi

programu do obstugi dzialu kadrowo-ptacowego.

Przeznaczony jest dla firm zatrudniajacych od kilkudziesieciu

do kilku tysiecy pracownikéw. Program jest wysoce

sparametryzowany, co umozliwia dostosowanie go do

indywidualnych potrzeb kazdej firmy, a co za tym idzie

pozwala na dostosowanie regulaminéw wynagradzania i

rozliczania czasu pracy zgodnie z regutami obowigzujacymi

w przedsiebiorstwie.

Modut MAAT Pracownicy obejmuje
ewidencje szeroko rozumianych danych
osobowych i adresowych (np. dane

o cztonkach rodziny, wyksztatceniu).

W programie przechowywane sg
réwniez informacje dotyczgce uméw,
historii poprzedniego zatrudnienia,
wynagrodzeniach czy danych o
ubezpieczeniach ZUS. Program
wyposazony jest w proste kreatory
przyjecia osoby i pracownika, ktore
prowadzg uzytkownika przez caty proces
wprowadzania danych nowej osoby do
systemu.

Modut MAAT Pracownicy obstuguje umowy
o prace (godzinowe, akordowe, ryczatt
miesieczny), umowy zlecenia, umowy o
dzieto. Modut pozwala drukowac
formularze PIT-11, PIT-4R, PIT-40 i inne.
Kazdy z wbudowanych do modutu
algorytméw mozna w prosty sposéb
rozbudowac o dodatkowe sktadniki

kwotowe, oraz okresli¢ ich sposéb
wliczania do zasitkéw, urlopu, funduszy
ZUS itd. Wszystkie standardowe sktadniki
ptacowe posiadajg wbudowany sposéb
ich wyliczenia (fgcznie z zasitkami
chorobowymi, urlopamiitd., funduszami
ZUS, podatkami itd.). Modut w petni
wspotpracuje z programem “Ptatnik”,
rozprowadzanym przez oddziaty

ZUS do rozliczen zasitkow chorobowych

i funduszy emerytalno-rentowych.
Pozwala tez na generowanie deklaracji
zgtoszeniowych wszystkich typow, zaréwno
pracownikéw jak i pracodawcy.

Posiada bardzo rozbudowany zbiér
standardowych zestawien kadrowych i
ptacowych oraz mozliwos$¢ definiowania i
zapamietywania wtasnych. Zakres tych
zestawien mozna ograniczac przez
okreslenie filtréw kadrowych i ptacowych
(osoby nalezace do konkretnych grup,
posiadajgcych dzieci w okreslonym wieku
itd.)



Modut MAAT Pracownicy umozliwia
automatyczne dekretowanie list ptac

i przysytania juz zadekretowanych
dokumentéw do systemow finansowych
FK. Automatyczne ksiegowanie wymaga
utworzenia odpowiedniego schematu
ksiegowan. Dekretacja listy ptac moze
odbywac sie réwniez recznie.

Modut MAAT Pracownicy jest

czescig systemu do zarzadzania
przedsiebiorstwem, dzieki temu jest
mozliwa szybka integracja z modutem
MAAT Finanse, co umozliwia szybkie
ksiegowanie poszczegélnych oséb jak

i dla catych grup pracownikéw.

Modut MAAT Pracownicy wspétpracuje z
dowolnymi systemami RCP. Modut posiada
bogatg biblioteke wzorcéw algorytmoéw,
pozwalajgcych bardzo szybko

utozy¢ algorytmy liczenia ptac dla nowych
grup i ich dalszg modyfikacje. Kazdy
sktadnik moze mie¢ wzér okresdlony przez
uzytkownika albo moze by¢ wyliczany
standardowo.

W modut wbudowano standardowa opcje
pozyczek (Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa,
pozyczki mieszkaniowe itd.), umozliwiajgca
drukowanie standardowych formularzy,
kontrole nad udzielanymi pozyczkami oraz
przekazywanie danych o ratach pozyczki
do list ptac.

Zainstalowano opcje rozdzielnika kosztéw,
umozliwiajgcg zestawienie sktadnikéw
ptacowych, wedtug zawartych w
stownikach miejsc powstawania kosztéw
oraz ich standardowe przypisanie do
poszczegolnych pracownikéw.

Modut MAAT Pracownicy jest na biezgco
aktualizowany do zmieniajgcych sie
przepiséw prawa obowigzujgcych w jego
zakresie.

Wazniejsze cechy modutu:

e  prowadzenie kartotek osobowych
wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwie,

e mozliwo$¢ zapisania kilkudziesieciu
podstawowych informacji o kazdym
pracowniku, miedzy innymi:

e dane osobowe, matzonek, dzieci,
adres,

e wyksztatcenie, dane o
zatrudnieniu (etat, data

e  zatrudnienia, data zwolnienia,

rodzaj umowy itp.),

e dane deklaracji ZUS, zdjecie,
mozliwo$¢ wprowadzenia
dodatkowych informacji

charakteryzujacych pracownika,

ewidencjonowanie ruchu

pracownikéw w zaktadzie .

(pracujgcych lub zwolnionych),

prowadzenie ewidencji dotyczgcej

przebiegu pracy wewnatrz

przedsiebiorstwa jak réwniez .

historia zatrudnienia pracownika

poza przedsiebiorstwem (zmiana

stanowiska, zmiana angazu, °
przeszeregowania i itp),

rejestracja danych dotyczacych .
obecnosci lub absencji pracownika,
uwzgledniajgc spdZnienia, wyjscia, .

rozliczenia urlopowe itp. na

przestrzeni wielu lat;

obstuga uméw zlecen i umoéw dzieto,
facznie z drukowaniem zawartych

umédw oraz dotgczonych do nich .
rachunkow,

w modut wbudowano mozliwos¢
definiowania dowolnej ilosci wzorcow
czasu pracy (nawet indywidualnych
dla poszczegdlnych pracownikéw);
uzupetnieniem tego jest ewidencja
absencji, z automatycznym
wyliczaniem na ich podstawie °
zasitkdw chorobowych, urlopéw i

innych $wiadczen pracowniczych,

modut posiada wbudowany system
wzorcéw, co pozwala np. na °
przyporzadkowanie tych samych
sposobow liczenia wielu grupom
ptacowym i tworzenie list ptac w

oparciu o jednakowe algorytmy, .
umozliwiajgc wyliczanie i drukowanie
dowolnej liczby list ptac w miesigcu, .

automatyczne lub reczne zamykanie
policzonych list ptac, co zapewnia

sie w ten spos6b wysoki poziom
ochrony informacji i sp6jnos¢

danych zawartych w komputerze z
wydrukowanymi listami ptac,

petna obstuga ewidencji danych
kadrowych i ptacowych, potaczona z
kilkudziesiecioma

standardowymi zestawieniami
kadrowo-ptacowymi oraz mozliwoscia
zdefiniowania i zapisania wtasnych,
program automatyczne nalicza sktadki
wynagrodzen w oparciu o ewidencje
obecnosci i absencje oraz uwzglednia
je w generowanych przez siebie
deklaracjach do programu , Ptatnik”,
aktywowany na zyczenie uzytkownika

system nadzoru zdarzen przypomina
uzytkownikowi o korczacych sie
umowach na okres prébny lub czas
okreslony, o koniecznosci wykonania
badan okresowych, kursach,
kwalifikacjach itp. informacjach,
mozliwosé wspétpracy z czytnikami
kart magnetycznych, w celu
importowania ewidencji czasu pracy
pracownikéw,

automatycznie generowana jest
roczna kartoteka ptacowa i zbioréwki
ptacowe, z mozliwoscig

modyfikacji wystepujgcych na nich
sktadnikéw ptacowych,

eksport danych do MS Office Word i
Excel,

wspotpraca z urzadzeniami RCP
(Rejestracja Czasu Pracy). mozliwosc
wprowadzania informacji (np.
wnioskéw premiowych) poprzez
portal www,

mozliwosé przesytania informacji
pracownikom (np. paskéw ptacowych)
poprzez poczte elektroniczng,
mozliwos¢ emisji formularzy PIT w
formie elektronicznej,

W zakresie obstugi KART PRACY:
automatyczne

wyznaczanie nadgodzin dobowych

i Sredniotygodniowych, pracy w
godzinach nocnych, dniach wolnych,
Swietach,

kontrola poprawnosci zaplanowanego
czasu pracy (odpoczynek dobowy,
tygodniowy, praca w kolejne niedziele
itp.),

obstuga i rozliczanie rezerw
emerytalnych, rezerw

na nagrody jubileuszowe.



